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Vécné hodnoceni hodnotici komise 03_22 021 ze dne 9.6.2023
Vyzva ¢. Registracni Cislo projektu Nazev projektu
Psychosocialni pracovni prostredi jako zdroj
03 22 021 CZ.03.03.01/00/22_021/0001990 nerovnosti v pracovnich drahach akademiki
a akademicek
Kritéria

1. POTREBNOST

Nazev
kritéria

1.1 Znalost problému a cilové skupiny a potfebnost nového reseni

Popis

Projekt popisuje pomérné obsirné kontext VS a akademické drahy. Problém v$ak neni
dostatecné specifikovan v kontextu cild vyzvy, tj. neni zde dostate¢nad hloubka véetné
méfitelnych dopadid. Neni jasné patrné, co tvofi jadro navrzeného feseni. Z popisu lze
pouze Castecné vyrozumét, Zze zadatel chce do akademického prostifedi své instituce
implementovat v zahranici pouzivany dotaznik pro mapovani psychosocialnich podminek
terciarniho vzdélavani, ale ani ten neni dostate¢né popsan ve vztahu k dopad@im. Zadatel
potfebu reseni daného problému nedokaze vhodné ilustrovat a zasadit do systémového
kontextu. HK ma pochybnost o tom, Ze predloZené feseni mize dosahnout Zadané
zmény v narovnani moznosti kariérniho rozvoje a rdstu akademickych pracovniki.
Navrzené tesSeni nedoklada, ze wvytvari argumentaéni zakladnu pro dosazeni
dlouhodobéjsi systémové zmény. Navic zadatelova argumentace je trochu rozporuplna,
kdyz na jedné strané hovoti o existujicich ndstrojich pro mapovani a feSeni nerovnosti v
akademickém prostredi (mj. HR Award nebo Genderovy audit), aniz vicéi nim dokaze
vymezit své feSeni. Toto dostatecné nevyjasnila ani osobni Gcast Zadatele. Na dotaznik by
muselo navazovat néjaké konkrétni opatreni, coz chybi. Akceptovatelné je snad jenom
zacileni na vybrané cilové skupiny. Velikost a popis struktury CS vSak neni uspokojivy.
Potifeby cilovych skupin jsou zmapovany castecné (skrze studie, ale ty spiSe cili na
odhalovéani pfi¢in nerovnosti). Vnimani potfebnosti ze strany stakeholderl, jinych
vysokych skol a ochoty se zapojit neni zdivodnéno, dokonce jej zadatel sdm uvadi mezi
rizika.

Slovni
hodnoceni

Nedostatecné

2. UCELNOST

Nazev 2.1 Cile a zlepseni
kritéria
Popis Cile projektu pUsobi ponékud ,vagné”. O¢ekavané zmény jsou pouze obecné deklarovany,

aniz je zifejmé, jak jich bude diky pfedloZzenému projektu dosaZeno. Stejné tak neni
presvédcivé doloZeno, Ze navrzené rfeSeni ma potencidl dosdhnout ocekdvané uUrovné
zmén. Neni patrné, co ma byt jddrem navrieného feseni, ani co je Ustfedni problém, na
ktery projekt reaguje. Popis potfeb a z nich vychazejici cile, nepredstavuji logicky
provazany celek, ktery by synergicky sméroval k feseni realné dolozenych problémi
uvedenych typUd organizaci a zvolenych cilovych skupin. Kli¢ové aktivity netvofi logicky
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provazany celek, ktery by presvédcivé sméroval k planovanym ciliim a zejména sméroval
k naplnéni potfeb zvolenych cilovych skupin. Chybi aktivita, ktera by vedla k navrhu
opatreni zlepsujici situaci CS a jeho naslednému testovani. Z uvedeného popisu feseni
vyplyva, Ze nejprve chce Zadatel provézt reSerSi problému pracovnich nerovnosti v
akademickém prostfedi, na které navaze analyzou potieb zapojenych pracovnikl a
nasledné bude testovat ucinnost nastroje COPSOQ IIl. Neni zfejmé, nakolik budou
zastupci cilovych skupin aktivnimi tvlrci feSeni. Zdmér vyzniva spise tak, Ze Zadatel ma jiz
feSeni, které by chtél v rdmci realizace vyzkouset. Nastaveni projektu limituje flexibilni
reakci na poznatky. Projekt nepocita s vyuZitim metodik HCD nebo Service design, ktery
by flexibilitu mohl podpofit. Ovéreni funkcénosti feSeni také neni presvédcivé
zdlvodnéno. Napf. jak bude Zadatel mérit ocekdvané zmény napf.: ,na Urovni
zaméstnancl ocekdvame zvySeni povédomi o nezbytnych podminkach dlouhodobého
rozvoje akademické kariéry, lepsi uvédoméni si vlastnich silnych a slabych stranek,
efektivnéjsi zvladani pracovni ndarok(l a wvyuzZivani pracovnich zdroja, zvlasté u
znevyhodnénych skupin zaméstnanc(i“? Zadatel uvedl pouze velmi formalni rizika, aniz
je patrné, ze provedl| adekvatni analyzu rizik, spojenych s realizaci navrzeného feseni,
jeho ovéreni a ndsledné Sireni.

Slovni
hodnoceni

Nedostatecné

3. EFEKTIVNOST A HOSPODARNOST

Ndazev 3.1 Efektivita projektu a rozpocet

kritéria

Popis Rozpocet je sestaven sice prehledné, ale vzhledem k potfebam planovanych aktivit se jevi
naddimenzovany. U klicovych aktivit je definovan zpUlsob zapojeni tymu, ale chybi uréeni
Casové narocnosti. Neni jasné, kdy, ktera aktivita zac¢ind a konci. Ve vztahu k aktivitam,
neni zfejmé, jaky bude rozsah Setreni (pocet respondent(l). Zapojeni zdroj(i stakeholder(
nebo jinych vnitfnich a verejné dostupnych zdrojd neni vymezeno. Jinak je rozpocet
v rdmci cen, mezd/platl obvyklych.

Slovni Dostatecné

hodnoceni

4. PROVEDITELNOST

Nazev 4.1 ZpUsob zapojeni aktérl do vyvoje FeSeni
kritéria
Popis Zadatel sadm uvadi, e zapojeni a motivace cilové skupiny mdZe byt

problematické. Zapojeni CS do fazi projektu je spiSe pasivni (dotazovani a nasledné
testovani dotazniku). Zmapovani relevantnich aktér( (i mimo Zadatele) véetné jejich
zapojeni do tvorby feseni neni dostatecné. Mozné zapojeni dalSich instituci je dano spiSe
osobnimi vazbami na jiné VO a VS. P¥itiny mimo dosah Zadatel jsou vnimany, ale strategie
k jejich odstranéni je nad rdmec uvaZovaného projektu. Ve vymezeni cilovych skupin,
které jsou obecné relevantni, Zadatel uvadi zaméstnance a zaméstnavatele. Nicméné uz
nespecifikuje, jak konkrétné bude s témito cilovymi skupinami pracovat v rdmci projektu
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a jak je bude motivovat k Ucasti na projektu. Sporna je také mira aktivniho zapojeni
zastupcl cilovych skupin do tvorby reseni.

Slovni Nedostatecné

hodnoceni

Nazev 4.2 Kapacity a pristup k feseni

kritéria

Popis Inovacni pfistup je dan prenosem nastroje do ceského prostiedi a navazuje na predchozi
zkuSenosti zadatele. Schopnost vétsi zmény je limitovdna vlastni instituci, i kdyz projekt
zmifiuje zamér sdilet praxi s dal$imi VS. V tymu jsou identifikovani nositelé se znalosti
psychologie, sociologie a managementu, coz podpoti multidisciplinarni pfistup. Zapojeni
vedeni neni deklarovano. Predchozi zkuSenosti jsou spiSe orientované na akademicky
vyzkum. Odborné kapacity Zadatele jsou dostacujici pro administrativni a financni fizeni
zaméru, ale nejsou prokazany dostatecné kapacity a kompetence pro prokazani efektivity
a inovaéniho potencidlu navrieného te$eni. Zadatel ma orientaci v metodach a
postupech vyhodnoceni dopadu intervence, ale projekt nestanovuje, jak bude
vyhodnocovano testovani. Schopnost zmény je pozitivné ovlivnéna tim, ze jde o
soukromou instituci. Metody orientované na uZivatele projekt nevyuZiva.

Slovni Dostatecné

hodnoceni

Nazev ZAVERECNE HODNOCENI

kritéria

Popis V predloZzeném zaméru je jen slabé zdlvodnéna potfeba jeho realizace pro rfeseni
problematiky nerovnosti v moznostech rlstu rlznych typl akademikd. Velmi slabé je
také doloZena jak vlastni inovativnost, tak soulad zaméru s vyzvou a konceptem
socidlnich inovaci. Celkové neodpovidd pozadavkim a cilim vyzvy. Pfedevsim chybi
vérohodné a promyslené zapojeni dotazniku (jako dilé¢iho nastroje zjistovani popisu
stavu) do SirSiho zménového procesu, ktery jako celek ma potencidl problém
zmirnit. Navrhované aktivity nejspiSe nepovedou k deklarované zméné, protoze chybi
navazujici konkrétni opatieni vedouci ke zméné. To vSak v ramci navrhovaného ¢asu a
rozpoctu neni realizovatelné. Zapojeni CS je spiSe pasivni.

Vysledné

slovni Hodnotici komise nedoporucuje projekt k podpofre.

hodnoceni

projektu




